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LEI N°2.317, DE 16 DE AGOSTO DE 2011.

Institui o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e respectivo quadro de cargos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MARCOS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e demais disposi¢cdes legais — atos normativos e legislacdes
correlatas.

Art. 2° — O regime juridico do Magistério Publico Municipal é o estatutario, nos termos da Lei
Municipal n° 1.589, de 24 de outubro de 2001 e suas posteriores alteracdes, sendo que os direitos
aqui estabelecidos ndo excluem os direitos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
quando estes nao forem especificados neste Plano de Carreira.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° — A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — Habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovacao de titulacdo especifica;

Il — Valorizagao Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo, com
aperfeicoamento profissional continuado;

lll — Piso salarial profissional, consoante legislagao regulamentadora;

IV — Progressao funcional na carreira, mediante promog¢ao baseada no tempo de servico e
merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de trabalho;
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CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4° — O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacgdo basica nos niveis da educacao infantil
e ensino fundamental e da modalidade EJA.

Art. 5° — O Sistema Municipal de Ensino é vinculado ao Sistema Estadual e compreende os niveis
de ensino na educacao infantil e ensino fundamental mantidos pelo Poder Publico Municipal.
CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° — Para fins desta Lei considera-se MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL como o conjunto de
profissionais do magistério que desempenham atividades de docéncia ou de suporte pedagdgico a
docéncia.

§ 1°. Professor € profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o exercicio de sua fungdo no

ensino fundamental ou na educacdo infantil, compreendendo direcdo, planejamento, supervisdo e
orientacao;

§ 2°. Sao consideradas fun¢des do Magistério as exercidas por profesores e especialistas em educag¢ao no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e
as de coordenacao e assessoramento pedagadgico.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 7° — A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de
professor e estruturada em sete (7) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe, cada uma compreendendo quatro (4) niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a titulagao do professor.

Art. 8° — As classes s3o designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G sendo esta ultima a final da carreira.
Paragrafo unico. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 9° — Promocao é a passagem dos professores de uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 10 — As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo — permanéncia — na classe e
ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promogéo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho, pela eficiéncia,
pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagcado de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
profissional, projetos e trabalhos realizados pelos professores.
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Art. 12 — A promocgao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
| — para a classe A- ingresso automatico;

Il — para a classe B:

a) trés (3) anos de intersticio — permanéncia — na classe A;

b) cursos de atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com a educagao; e
¢) avaliacao periédica de desempenho e de conhecimento;

lll — para a classe C:

a) quatro (4) anos de intersticio — permanéncia — na classe B;

b) cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a educagao; e
c¢) avaliacéo periddica de desempenho e de conhecimento;

IV — para a classe D:

a) cinco (5) anos de intersticio — permanéncia — na classe C;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educagao; e
¢) avaliacao periédica de desempenho e de conhecimento;

V — para a classe E:

a) seis (6) anos de intersticio — permanéncia — na classe D;

b) cursos de atualizagao e aperfeigoamento, relacionados com a educagao; e
¢) avaliagao periédica de desempenho e de conhecimento;

VI — para a classe F:

a) sete (7) anos de intersticio — permanéncia — na classe E;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a educagéo; e
c¢) avaliagéo periddica de desempenho e de conhecimento.

VIl — para a classe G:

a) cinco (5) anos de intersticio — permanéncia — na classe F;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento relacionados com a educagao; e
c¢) avaliagéo periddica de desempenho e de conhecimento.

Paragrafo unico. A mudanga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de cinco por cento (5%)
incidentes sobre o vencimento basico do cargo do professor.

Art. 13 — A promocao é automatica e vigorara a partir do més seguinte aquele em que o professor tenha
completado o tempo previsto na classe, apresentar a documentagdo necessaria e tiver alcangado um
minimo de setenta (70) pontos na avaliagdo desempenho/conhecimento.

Paragrafo unico. No momento da implantagdo do novo Plano de Carreira, para a mudanga de classe de
que trata o art. 12, sera computado o tempo que o professor ja completou na classe.

Art. 14° — A avaliagdo de desempenho e de conhecimento sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacado de qualificagdo ocorrera a cada periodo de intersticio — permanéncia na classe —, consoante
disposicéo da Lei Municipal n.°1.776/2004 e alteragdes.

Art. 15 — O processo de avaliagcdo de desempenho e de conhecimento sera realizado por comissao
designada para esta finalidade conforme lei especifica.

Art. 16 — Interrompem a contagem do tempo de exercicio, para fins de promog¢ao durante o intersticio,
sempre que o professor:

| — somar duas penalidades de adverténcia, na mesma nomeagao;

Il — sofrer uma penalidade de suspensdo, mesmo que convertida em multa;

lll — completar trés faltas injustificadas ao servigo; ou

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo ou saidas antes do término do horario da jornada.

Paragrafo unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo previstas neste artigo,
iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 17 — Suspendem a contagem do tempo para fins de promocao:
I — licencas e afastamentos sem direito a remuneragao, pelo periodo de afastamento;
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Il — licengas para tratamento de saude, no que exceder a trinta (30) dias, mesmo que em prorrogagao,
exceto as decorrentes de acidente em servico; ou
lll - tiver afastamento para exercicio de atividade n&o relacionada com o magistério.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 18 — Os niveis correspondem as titulagcdes e habilitacdes dos profissionais da educacao, independente
do nivel e/ou modalidade de ensino em que atua.

Art. 19 — Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com as
seguintes exigéncias:

- NIVEL 1 - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade normal — magistério;
Il - NIVEL_2 — Habilitagao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduag&o plena;

Il - NIVEL_3 — Habilitagdo especifica em curso de Pos-graduacgéo lato sensu, com dura¢éo minima de 360
horas e desde que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura plena ou curso superior de
pedagogia ou com a area de atuagéo; e

IV - NIVEL 4 - Habilitagao stricto sensu — Mestrado e/ou Doutorado, desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena ou curso superior de pedagogia ou com a area de atuagao.

§ 1° — A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional da
educacao requerer e apresentar o comprovante da nova titulagao.

§ 2° — O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da educacgéo, que o
conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 20 — Aperfeicoamento profissional é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacao, capacitacao e valorizacao dos profissionais da educacao para melhoria do ensino.

Paragrafo unico — Apos cada cinco anos de efetivo exercicio, o professor podera, no interesse do ensino, e
a critério exclusivo da administragdo municipal afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até trés meses para participar de curso de aperfeigoamento profissional.

Art. 21 — O aperfeicoamento objetiva o aprimoramento permanente do profissional do magistério e a
progressao na carreira, sendo desenvolvido e oportunizado através de cursos de formagao continuado,
aperfeicoamento ou especializagdo, seminarios, encontros, simpdsios, palestras e outros similares, na area
educacional em instituicdes credenciadas conforme programas estabelecidos.

Art. 22 — A licenga para aperfeicoamento profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, garantida a respectiva
remuneracao, e sera concedida para frequéncia a cursos de que trata o artigo 21, apds o transcurso de
tempo disposto no paragrafo unico do artigo 20 e desde que nao exista prejuizo ao bom funcionamento da
escola.

Art. 23 — Os periodos de licenga de que trata este capitulo ndo sdo acumulaveis.

CAPITULO V ~
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
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Art. 24 — O recrutamento para o cargo de professor sera realizado para a Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos
de acordo com as respectivas habilitagdes.

§ 1° - Os concursos publicos para o cargo de professor seréo realizados segundo os niveis de
ensino da Educacgao Basica e habilitagdes seguintes:

| - EDUCACAO INFANTIL: Formac&o em nivel superior, em curso superior de Licenciatura em
Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil ou Licenciatura em Pedagogia ou curso Normal
Superior.

Il— ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS E SERIES FINAIS POR DISCIPLINAS: Formaco
em nivel superior, em curso superior de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente as areas de
conhecimento especifico do curriculo, com formacao pedagdgica nos termos da legislagao vigente, para as
séries finais.

§ 2° — As novas nomeagdes so terao sua lotagao efetivada no ano posterior a sua nomeacéo,
ficando volante no primeiro ano de trabalho junto a rede municipal de ensino.

Art. 25 — O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada com a docéncia, a
funcao de orientador, supervisor e coordenador pedagogico atendido os seguintes requisitos:

| — formagao em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacgao especifica para o exercicio
das fungdes descritas no caput deste inciso; e

Il — experiéncia de, no minimo, trés (03) anos de docéncia;

Paragrafo unico — O coordenador pedagdgico sera indicado pela equipe diretiva, observando os
seguintes requisitos:

a) ter experiéncia de, no minimo, trés (03) anos de docéncia, na rede municipal de ensino;

b) possuir formacdo em Pedagogia ou Licenciatura com pés-graduagao na area de educagao;
c) assumir o compromisso de fazer o curso de coordenagao oferecido pela Secretaria Municipal de
Educacao.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 26 — A critério da administracéo, e desde que haja recursos humanos disponiveis, contratado
por intermédio de convocagao, conforme inciso Il do artigo 28, podera ser concedida ao profissional
do magistério estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem a percepc¢ao de remuneracao.

|“Caput” alterado pela lei n® 2385, de 13.03.2012. |

A redacéo original dispunha o seguinte:

Art. 26 — A critério da administragdo, e desde que haja recursos humanos disponiveis, contratado por intermédio de contrato temporario ou
convocagéo, podera ser concedida ao profissional do magistério estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem a percepgao de remuneragéo.

§ 1° — A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do professor ou no interesse
do servico;

§ 2° — A licenga para tratar de interesse particular ndao excedera dois anos, s6 podendo ser
concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término ou da interrupgao da anterior.

TiTULO 1Nl
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 27. A jornada de trabalho do professor do Ensino Fundamental e Pré-escola sera de vinte (20) horas
semanais e, para os professores das Escolas de Educacéo Infantil, sera de 20 (vinte) e trinta (30) horas,
sendo que 20% (vinte por cento) desta carga horaria fica destinada para horas atividades, que seréo
reservadas para estudos, planejamento, preparagao e avaliagdo de trabalhos didaticos, a colaboragdo com
a administragdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

|Redagéo dada pela lei n° 2.720, de 30.11.2017. |

Paragrafo unico — O Professor podera ser convocado a prestar servico em regime suplementar
desde que nao ultrapassado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em
conformidade com o artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal.

Art. 28 — O titular de cargo de professor, que nio esteja em acumulagédo de cargo, emprego ou fungdo
publica, podera ser convocado para prestar servigo em regime suplementar, até o maximo de mais vinte
horas semanais, nos casos de:

| — substituicdo temporaria de professores em fungao docente, em seus impedimentos legais;

Il — quando o titular ausentar-se para usufruir de licenca para tratar de interesse particular;

lll — designacao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;
IV — exercer atividades junto a Secretaria Municipal de Educacéo, no Apoio Pedagdgico;

V — exercer atividades nas Escolas de Educacao Infantil com periodo integral; ou

VI — necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

§ 1° — Na convocagao de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporg&o entre horas de
aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 2° — O professor convocado para regime suplementar de trabalho, percebera vencimentos proporcionais a
nova jornada de trabalho, incidente sobre toda a remuneragéo percebida pelo cumprimento do seu horario
normal de trabalho.

§ 3°_As convocagdes em regime suplementar, se necessario, deverdo observar os seguintes critérios:

| - Educagao Infantil:

a) Habilitagao Pedagogia Educacao Infantil;

b) Habilitagao Pedagogia;

c) Magistério; ou

d) Tempo de servigo.

Il — Séries Iniciais:

a) Habilitagao Pedagogia;

b) Magistério; ou

c) Tempo de servigo.

[l — Séries Finais:

a) Titulagao especifica;

b) Cursando a disciplina especifica;

c) Outros cursos relacionados com a educagao (completo ou cursando); ou

d) Tempo de servigo.

Paragrafo unico — Mesmo tempo de servico e mesma titulagdo o fator desempate sera a classificagdo no
concurso.

Art. 29 — A interrupgdo da convocagdo para regime suplementar de que trata o caput do artigo anterior
ocorrerao:

| — a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razao determinante da convocagao;

Il — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacgao; ou

IV — encerramento do ano letivo.
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TiTULO IV
DAS FERIAS

Art. 30 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera de trinta (30) dias remunerados na
forma do inciso VIl do Art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico — As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

TITULOV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido por cargos de provimento
efetivo de professores que exercem fung¢des de docéncia e de apoio pedagdgico e de fungdes gratificadas.

|Caput do artigo alterado pela lei n° 2.677, de 08.03.2017. |

§ 1° - O Quadro referido no ‘caput’ € composto por 200 (duzentos) cargos de professor de ensino
fundamental; bem como 15 cargos de professor de educacao infantil de 20 (vinte) horas semanais e mais
109 (cento e nove) cargos de professor de educagao infantil de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° - As especificagbes do cargo de professor e das fungdes gratificadas de diretor, vice-diretor e
coordenador pedagdgico de escola e pelo exercicio em atividades na Secretaria Municipal de Educagao no

Apoio Pedagogico sdo as quais constam dos anexos I, I, Ill, IV, V e VI desta Lei.
[Redacdo dada pela lei n° 2.720, de 30.11.2017. |

TITULOVI
DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 32 — A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 33 — Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério passam a vigorar de acordo com a seguinte
tabela (R$):

Para vinte (20) horas semanais:
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Nivel Classe A | Classe B Classe C |Classe D [ClasseE Classe F Classe G
1 1.406,88 | 1.477,22 1.547,57 1.617,91 1.688,26 1.828,94 1.899,29
2 1.477,23 | 1.551,09 1.624,95 1.698,81 1.772,68 1.920,40 1.994,26
3 1.519,43 | 1.595,40 1.671,37 1.747,34 | 1.823,32 1.975,26 2.051,23
4 1.589,77 | 1.669,26 1.748,75 1.828,24 | 1.907,72 2.066,70 2.146,19
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Especial 1.442,05 1.514,15 1.586,26 1.658,36 1.730,46 1.874,67 1.946,77
Para trinta (30) horas semanais:

Nivel Classe A | Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G
1 2.110,32 2.215,84 2.321,35 2.426,87 2.532,38 2.743,42 2.848,93
2 2.215,85 2.326,64 2.437.,44 2.548,23 2.659,02 2.880,61 2.991,40
3 2.279,15 2.393,11 2.507,07 2.621,02 2.734,98 2.962,90 3.076,85
4 2.384,66 2.503,89 2.623,13 2.742,36 2.861,59 3.100,06 3.219,29

Redagdo pela lei n® 2.872, de 30.03.2020.
CAPITULO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 34 — Além das gratificagbes e vantagens para os servidores em geral do municipio, conforme
Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da educagédo as seguintes
funcdes gratificadas especificas:

| — Gratificagao de fungao pelo exercicio de direcdo ou vice-diregao de unidades escolares;
Il — Gratificagcdo de funcéo pelo exercicio em atividades na Secretaria Municipal de Educagao, na

coordenacgao pedagdgica;

Il — Gratificacdo de funcao pelo exercicio de coordenacdo pedagdgica em unidades escolares,
conforme pré-requisitos estabelecidos, observando o valor de 80 % (oitenta por cento) da

gratificagdo paga para os vice-diretores.

|Artigo alterado pela lei n° 2385, de 13.03.2012.

Art. 35 - A fungédo gratificada pelo exercicio de dire¢cdo de unidades escolares terdo seus valores fixados de

acordo com a tipologia da escola e conforme tabela abaixo (R$):

Diretor Vice-Diretor
Tipologia 40 horas 20 horas | 30 horas | 40 horas
Até 100 alunos 268,53 67,13 | 100,70 | 134,28
Até 150 alunos 417,73 104,42 | 156,54 | 208,86
De 151 a 300 537,07 134,28 | 201,40 | 268,53
alunos
Mais de 300
Vais d 686,29 171,57 | 257,35 | 343,13

Artigo alterado pela lei n° 2385,

de 13.03.2012.
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§ 1° — O professor investido na fungdo de diretor em escolas que funcionem em mais de um turno fica
automaticamente convocado para trabalhar em jornada de quarenta horas (40) semanais;

§ 2° — A convocagdo de que trata o paragrafo anterior néo se aplica ao professor em acumulo de cargos.
§ 3° — A fungao gratificada pelo exercicio de vice-dire¢gdo de unidades escolares correspondera a 50%
(cinglienta por cento) da gratificacao devida a diregcao correspondente.

§ 4° — A funcgdo gratificada para exercicio de Dire¢cdo e Vice-diregdo continuam a ser percebidos nos
afastamentos legais do professor.

Art. 36 — A fungdo gratificada pelo exercicio em atividades na Secretaria Municipal de Educagéo, Apoio
Pedagogico, terdo seus valores fixados de acordo com a tabela abaixo:
Funcao gratificada pelo exercicio de atividades na
Secretaria Municipal de Educagao

20 horas 40 horas

R$ 283,44 R$ 566,92
Paragrafo unico — A fungao gratificada para atividades na Secretaria Municipal de Educagéo, no apoio
Pedagdgico, continua a ser percebida nos afastamentos legais do professor.

Art. 37 — Os professores estaduais cedidos ao municipio para exercerem cargo de diregdo e vice-dire¢do
de escola e para o exercicio de atividades de apoio pedagdgico junto a Secretaria Municipal de Educagéo,
terdo direito a percepgédo das mesmas gratificagées concedidas aos professores municipais previstas neste
capitulo.

TITULO VII
DA CEDENCIA

Art. 38 — Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de professor estavel é posto a disposicdo de
entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° — A cedéncia sera sem 6nus para a rede municipal de ensino quando as fungdes forem executadas
fora do sistema de ensino e sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo
a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para a rede municipal de ensino:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo exclusiva em
Educacéao Especial; ou

Il — quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° — A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a
promogao.

TiTULO VIII
DA REMOGAO

Art. 39 — Remocao é o deslocamento do professor de uma para outra escola caso haja vaga.

Art. 40 — A remocdo se processara em época de férias escolares, antes do periodo letivo, tendo como
critério para selegcao a antiguidade do profissional do magistério.

Art. 41 — Aos professores que exercerem a funcdo de direcdo, vice-direcdo e coordenagao

pedagogica ou exercerem atividades na Secretaria Municipal de Educacgao, lhes sera assegurado
vaga na sua escola de origem, tendo direito de escolha por critério de antiguidade.
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) TITULO IX
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA

Art. 42 — Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagées que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado:

a) para ocupar cargo comissionado de dire¢éo, vice-diregao, supervisao e coordenador pedagdgico;
b) licenga saude; ou

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

|Artigo alterado pela lei n° 2385, de 13.03.2012.

A redacéo original dispunha o seguinte:

Art. 42 — Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagbes que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado:

a) para ocupar cargo comissionado de diregao, vice-diregao, supervisdo e coordenador pedagogico;

b) licenga saude; ou
¢) licenga para tratar de interesse particular.

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 43 — A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer quando nao for
possivel a convocacgao de outro professor para trabalhar em regime suplementar observando o disposto no
art. 30, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre
na espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor concursado, e ndo investido no cargo publico — ou que ndo tomou posse —,
que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga no
plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 44 — A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 42, observara as seguintes normas:

| — sera sempre em caratér suplementar pela falta de professores aprovados em concurso publico com
habilitagdo especifica para atender as necessidades do ensino;

Il — a contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga 0 municipio a providenciar a abertura de concurso
publico no prazo de cento e oitenta dias;

lll — a contratagao sera precedida de selegao publica e sera por prazo determinado de seis meses, permitida
a prorrogacao se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacdo de magistério; e
IV — somente poderdo ser contratados professores que satisfagam a instrugdo minima exigida para atuar
em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na Legislacao Federal que fixa as diretrizes e
bases da Educacéo Nacional.

Art. 45 — As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

| — regime de trabalho de 20, 30 ou 40 horas semanais;

Il — vencimento mensal igual ao valor do padréo basico do professor;

lll - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato; e

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social — INSS.

_ TiTULO X ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 — E considerado extinto o Plano de Carreira do Magistério Municipal, criado pela Lei Municipal n.°
1.766/04, desde o0 momento da publicacdo deste novo Plano de Carreira.
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Paragrafo unico — Preservam-se os direitos adquiridos e atos juridicos perfeitos constituidos na vigéncia do
antigo Plano de Carreira, sendo que os profissionais da educagéo beneficiados manterao tal condigao até o
término de seus mandatos, consoante disposi¢ao em leis especificas e regulamentos.

|Artigo alterado pela lei n° 2385, de 13.03.2012.

A redacéo original dispunha o seguinte:

Art. 46 — E considerado extinto o Plano de Carreira do Magistério Municipal, criado pela Lei Municipal n.° 1.766/04, bem como os cargos e fungbes
por ela constituidos, desde o momento da publicagao deste novo Plano de Carreira.

§1° — Preservam-se os direitos adquiridos e atos juridicos perfeitos constituidos na vigéncia do antigo Plano de Carreira, sendo que os profissionais
da educacgao beneficiados manterao tal condicao até o término de seus mandatos, consoante disposicao em leis especificas e requlamentos.

Art. 47 — O exercicio das fungbes de diregdo, vice-diregcdo e coordenagdo pedagdgica de unidades
escolares municipais é reservado aos profissionais do magistério com atuagdo de no minimo trés (3) anos
de docéncia na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico - Aos profissionais da educagcédo que exercem as fungdes do caput deste artigo, tém seus
direitos preservados, consoante disposi¢cao do Paragrafo unico do artigo 46.

|Parégrafo alterado pela lei n°® 2385, de 13.03.2012.

A redacéo original dispunha o seguinte:

§1° - Aos profissionais da educagdo que exercem as fungdes do caput deste artigo, tém seus direitos preservados, consoante disposi¢do do §1° do
artigo 48.

Art. 48 — Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando
nao conflitantes com o disposto nesta lei e condizentes ao disposto na Lei Municipal n.°1.589/01 —
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Sdo Marcos e alteragdes.

Art. 49 — Os professores com formagédo em curso superior de curta duragdo permanecerdo em exercicio
nos termos da Lei Federal n° 9.394/96.

§ 1° — O atual profissional da educagédo concursado e habilitado em curso superior de licenciatura de curta
duracao, tera assegurado um nivel especial e em extingdo, excepcionalmente até o final da década da
educacao, com remuneragao basica correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis
1 e 2, conforme dispdem os artigos 18 e 35 desta lei.

§ 2° - O professor do nivel especial e em extingdo ingressara, automaticamente, no quadro de carreira do
magistério, no nivel correspondente a sua nova habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar
essa titulacdo, de Licenciatura Plena.

Art. 50 — Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta a remuneragao e
vantagens adquiridas até a vigéncia do Plano de Carreira do Magistério anterior, Lei Municipal n.° 1.766/04.

Art. 51 — Os professores com formagdo em ensino médio, na Modalidade Normal — magistério —,
permanecerao em servico, sendo garantido a todos os profissionais contratados com essa
habilitagdo os direitos adquiridos até o momento.

Art. 52 — Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos
publicos de profissionais da educacao terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos
cargos criados por esta Lei.

Art. 53. O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei através de Decreto, no que couber.

Art. 54 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal de n.° 1.766 de
27.04.2004.
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Art. 55 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sé&o Marcos, 16 de agosto de 2011.

Evandro Bonella Ballardin,
Prefeito Municipal.

José Carlos Rizzon,
Secretario de Educacéo.

José Juarez Vanin,
Secretario da Fazenda.

Registre-se e Publique-se:

Sérgio Luiz Bertolazzi,
Secretario da Administragao.
ANEXO |
DENOMINAGAO DO CARGO:

PROFESSOR
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para professor de Educacao Infantil e professor
do Ensino Fundamental séries iniciais e series finais em cada componente curricular.

ATRIBUICOES

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem do aluno; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena com habilitagdo especifica, ou em curso
normal superior, admitida como formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a
docéncia na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacgao, de licenciatura plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacéo pedagdgica, nos termos da legislagéo vigente, para o exercicio da docéncia
nos anos finais do ensino fundamental.
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ANEXO Il
DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia
com a Secretaria Municipal de Educacao, a elaboracido, a execucdo e a avaliacdo da proposta politica
pedagdgica da escola; coordenar a implantagdo da proposta politica pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com
as devidas atribuicbes de acordo, com 0s cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a
movimentacdo financeira da escola; apresentar anualmente a Secretaria de Educacdo e comunidade
escolar, a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da area da educacado, ou daqueles que forem necessarios a participacdo da educacao;
oportunizar discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo; elaborar estudos, levantamentos quantitativos e
qualificativos indispensaveis ao desenvolvimento da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos trés (3) anos de
exercicio na docéncia;

Possuir licenciatura ou licenciatura com pés-graduagao em educagao;
Fazer o curso de formagao para gestores escolares.

ANEXO 1lI B
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a proposta
pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes;
substituir a dire¢cdo da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicdes que lhe forem delegadas pela dire¢ao; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da
escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos trés (3) anos de
exercicio na docéncia;

Possuir licenciatura ou licenciatura com pés-graduagao em educagao;

Fazer o curso de formagao para gestores escolares.
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ANEXO IV

PROFESSOR QUE EXERCE FUNCOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO APOIO PEDAGOGICO
- FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Assessorar na elaboragédo do Plano Pedagdgico, do Plano Global, dos Planos de estudos e dos Planos de
Trabalho da rede municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugao e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do magistério; atuar junto a escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas na busca de alternativas e solugcbes; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar da preparagdo, execu¢ado e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessOes der estudo; manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagdégicas na Secretaria Municipal de Educag¢ao e quando convidado das
escolas; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotados; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; elaborar o Plano de A¢ao do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Projeto Pedagédgico e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagao dos alunos; assessorar
a direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Global; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar
as exigéncias do meio; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta e
indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede municipal;
acompanhar e avaliar os planos,programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagao e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; organizar o quadro de recursos humanos da
rede municipal; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da rede municipal; zelar pela
conservacdo dos bens publicos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao; assessorar e
acompanhar as atividades dos conselhos municipais da area da educagao; executar atribuicées que lhe
forem delegadas pela Secretaria Municipal de Educagéao; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos trés (3) anos de
exercicio na docéncia.

Possuir licenciatura ou licenciatura com pés-graduacio em educacio;

Fazer o curso de formacao para gestores escolares.

|Anexo alterado pela lei n°® 2385, de 13.03.2012.

ANEXO V

ATRIBUIGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO
o Gerenciar o planejamento pedagogico e sua implementagdo, vinculando-o e articulando-o a

proposta pedagdgica da rede municipal de ensino e da escola, com vistas a qualificagdo das
acoes docentes e discentes;
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o Problematizar a pratica pedagdgica do(s) professor(es), orientando-o(s) na elaboragdo e
articulagao (por ano/turma e por area/disciplina) dos Planos de Trabalho, vinculados aos Planos
de Estudo, anual e trimestrais, da Rede Municipal de Ensino e as propostas pedagogicas da
Rede e da escola, contemplando as necessidades especificas de cada turma,;

¢ Contribuir, articulando com o corpo docente da escola, na organizagdo dos Planos de Estudo
anuais e trimestrais, em consonancia com as diretrizes da mantenedora;

o Propor acgdes pedagodgicas multi e interdisciplinares, contribuindo para ressignificacdo das
situagdes de aprendizagem, visando ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, e a
formagao de conceitos cientificos;

o Gerir tempos e espagos escolares, junto a equipe diretiva, de modo a facilitar o planejamento da
praxis docente e a consequente melhoria da qualidade das aprendizagens;

e Planejar e implementar, com a equipe diretiva, as reunides pedagodgicas (de estudo), os
Conselhos de Classe e as reunides de pais;

e Atuar junto com o professor titular no planejamento de estratégias diferenciadas para o
atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem, discutindo os encaminhamentos
necessarios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos trés (3) anos de
exercicio na docéncia.

Possuir licenciatura ou licenciatura com pés-graduagao em educagao;

Fazer o curso de coordenagao oferecido pela Secretaria Municipal de Educacao;

|Anexo alterado pela lei n® 2385, de 13.03.2012.

ANEXO VI

PROFESSOR QUE EXERCE FUNCOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NO APOIO PEDAGOGICO
- FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Assessorar na elaboragao do Plano Pedagdgico, do Plano Global, dos Planos de estudos e dos Planos de
Trabalho da rede municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugao e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do magistério; atuar junto a escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas na busca de alternativas e solugcbes; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar da preparagdo, execu¢ao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e
sessOes der estudo; manter-se atualizado sobre a legislagao do ensino; prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na Secretaria Municipal de Educag¢ao e quando convidado das
escolas; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotados; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao
conhecimento global do educando; elaborar o Plano de Ac¢ao do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Projeto Pedagdgico e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagao dos alunos; assessorar
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a direcdo na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Global; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar
as exigéncias do meio; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta e
indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede municipal,;
acompanhar e avaliar os planos,programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; organizar o quadro de recursos humanos da
rede municipal; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da rede municipal; zelar pela
conservacdo dos bens publicos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao; assessorar e
acompanhar as atividades dos conselhos municipais da area da educagao; executar atribuicbes que lhe
forem delegadas pela Secretaria Municipal de Educagéao; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos trés (3) anos de
exercicio na docéncia.
ANEXO VII

ATRIBUIGAO DO COORDENADOR PEDAGOGICO

o Gerenciar o planejamento pedagdgico e sua implementagao, vinculando-o e articulando-o a
proposta pedagogica da rede municipal de ensino e da escola, com vistas a qualificagdo das
acdes docentes e discentes;

o Problematizar a pratica pedagdgica do(s) professor(es), orientando-o(s) na elaboragdo e
articulagao (por ano/turma e por area/disciplina) dos Planos de Trabalho, vinculados aos Planos
de Estudo, anual e trimestrais, da Rede Municipal de Ensino e as propostas pedagogicas da
Rede e da escola, contemplando as necessidades especificas de cada turma,;

¢ Contribuir, articulando com o corpo docente da escola, na organizagdo dos Planos de Estudo
anuais e trimestrais, em consonancia com as diretrizes da mantenedora;

e Propor agdes pedagdgicas multi e interdisciplinares, contribuindo para ressignificacdo das
situagdes de aprendizagem, visando ao desenvolvimento de competéncias e habilidades, e a
formacao de conceitos cientificos;

o Gerir tempos e espagos escolares, junto a equipe diretiva, de modo a facilitar o planejamento da
praxis docente e a consequente melhoria da qualidade das aprendizagens;

+ Planejar e implementar, com a equipe diretiva, as reunides pedagdgicas (de estudo), os
Conselhos de Classe e as reunides de pais;

e Atuar junto com o professor titular no planejamento de estratégias diferenciadas para o
atendimento de alunos com dificuldades de aprendizagem, discutindo os encaminhamentos
necessarios.
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|Anexo acrescido pela lei n°® 2677, de 30.11.2017.
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